
I.G.I.:INFORMAZIONI GRUPPI ITALIANI

I.G.I.:INFORMAZIONI GRUPPI ITALIANI, raccolgono le  informazioni  di questa banca dati sono
rivolti  a  delineare  in  modo  pressoché  analitico  tutti  i  99.000  Gruppi  Italiani,   che  sono
riconducibili ad imprese o persone fisiche.
Pertanto, sarà possibile addivenire alla delineazione di una complessa mappa di tutti i Gruppi
Italiani distinti per ogni settore di attività, per ogni impresa appartenente, evidenziandone il
tipo ed il grado di integrazione, non solo delle maggiori società ma anche le medie aziende ed i
maggiori Gruppi a carattere familiari.
Le Capogruppo Società sono soggetti che esercitano il controllo su una o più imprese e non
sono  a  loro  volta  controllate  in  maniera   maggioritaria  né  da  persone  fisiche  né  da  altre
imprese, tra queste rientrano, tutte le imprese che depositano il bilancio consolidato mentre le
Capogruppo Persone sono singoli individui o insieme di persone (non più di tre) che possiedono
(assommate) quote di maggioranza su due o più imprese. Vengono presi  in considerazione
anche soggetti  stranieri con partecipazioni in  imprese italiane.
Verranno altresì indicate il nome del Gruppo, il numero di società controllate e la distribuzione
del fatturato.
E’ un documento che mostra in modo analitico la struttura del Gruppo e le caratteristiche delle
imprese che ne fanno parte, compreso i Gruppi che fanno riferimento a società estere.
Le capogruppo possono essere società (italiane o straniere) oppure persone fisiche.
Per ogni Gruppo verranno fornite   le seguenti informazioni che permettono di:

• individuare le imprese capogruppo e di  verificare le attività, andamento economico, elenco
dei  soci (persone fisiche e giuridiche) e titolari di cariche  significative;

• rilevare la presenza di singole persone o insieme di persone fisiche che   possiedono quote
di   maggioranza su due o più imprese,  definire soggetti      capogruppo in base alla
metodologia dei   responsabili della banca dati;

• delineare   la  mappa  (  sia  grafica  che  in  formato  documento)  di  tutte  le  società
appartenenti  al  Gruppo  in    quanto  controllate  direttamente  dalla   capogruppo   o
indirettamente  da altra azienda del Gruppo e   permettere di comprendere il  tipo e grado
di integrazione   di ogni singola azienda all’interno del   sistema, grazie alle informazioni
relative alle attività ed alla quota di gruppo;  

• permettere di esaminare, oltre alle controllate, anche società appartenenti al gruppo per
vincoli meno  significativi del controllo (collegate a tutte    le partecipate) in tutti i Gruppi
con fonti di bilancio.                       

                 Consegna max.  20 giorni lavorativi
Urgente 7 giorni lavorativi.

Il Mandante  riconosce sin d’ora ed accetta, che le voci richiamate in ogni scheda – Tipologia Informazioni – potrebbero
essere o risultare inevase e/o incomplete all’atto del resoconto che gli verrà consegnato da parte del mandatario.  A tal fine
il mandante viene reso  edotto che le  informazioni – nelle singole voci enunciate - che formanti la scheda, potrebbero non
essere rilevate o rilevabili agli archivi (cartacei o informatici), per motivi diversi e  indipendenti dalla professionalità del
mandatario, tra  i  quali:  a)  errore  del  mandante  nella  comunicazione  dei  dati  forniti  dal  mandatario; b)  mancata
registrazione  dei  dati  stessi  presso  gli  archivi  informatici; c)  errori  commessi  dagli  addetti  agli  archivi all’atto
dell’inserimento dei dati;  d)  mancato inserimento od aggiornamento dei  dati;  f)  mancata archiviazione del documento
cartaceo;  g)  errore  nei  dati che  possa  determinare una  omonimia.  Il  Mandante  pertanto  esonera  esplicitamente  il
mandatario da qualsiasi responsabilità per ogni eventuale inesattezza e/o incompletezza nei dati forniti, che non sia a lui
imputabile a titolo di colpa o dolo, ma causata da parte del personale degli Uffici demandati alla gestione degli archivi
informatici.  In  tali  evenienze il  mandante  riconoscerà  esplicitamente,  e  il  mandatario  tratterà  a  pieno titolo,  quando
corrisposto anticipatamente all’atto della stipula del presente incarico.       


